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Unternehmensnachfolge

Unterstiitzungsangebote der WiReGo

Die Ubergabe des Betriebes an einen Nachfolger gehért
zu den groBten Herausforderungen, vor die ein Unter-
nehmer gestellt wird. Dabei spielen nicht nur kaufman-
nische, rechtliche, steuerliche und finanzielle Aspekte
eine Rolle, sondern dieser Schritt ist mitunter auch emo-
tional schwierig zu bewaltigen. Trotzdem ist am Ende
entscheidend, dass die Unternehmenstiibergabe recht-
zeitig und professionell vorbereitet wird, um den Fort-
bestand des Unternehmens und damit den dauerhaften
Erhalt der Arbeitspldatze zu gewahrleisten. Die WiReGo
unterstiitzt Sie dabei gerne. Es folgt ein Uberblick tber
die verschiedenen offentlichen Forderansatze, die es zu
dieser Thematik gibt.

B Wann sollte die Nachfolge geplant
werden?

,S0 frith wie mdglich an spater denken’, dieser Satz be-
schreibt eigentlich am besten, worauf es bei der Nach-
folgeplanung ankommt. Wer rechtzeitig plant, kann vie-
len Schwierigkeiten aus dem Weg gehen:

- Eine geregelte Nachfolge wirkt sich bereits ab einem
Alter von Anfang/Mitte 50 positiv auf das Rating der
Bank aus.

« Ohne zeitlichen Druck kann in Ruhe ein passender
Nachfolger gefunden werden, wenn es keine familidre
Losung gibt. Zudem konnen innerhalb des Betriebes
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unter Umstanden passende Mitarbeiter als Nachfolger

aufgebaut werden.

Der Wissenstransfer innerhalb des Betriebes kann si-

chergestellt und damit sogar der Wert lhres Unterneh-

mens gesteigert werden. Nicht selten liegt das ,Kapi-
tal” eines Betriebes im Know-How, den Erfahrungen
und den Verbindungen seines Inhabers. Wenn dieses

.Kapital” einem Nachfolger zur Verfligung gestellt

werden kann, erhoht dies die Attraktivitat und den

Wert lhres Betriebes.

- Eine zu spate oder ungeregelte Nachfolge kann zu ei-
nem schleichenden Abwaértsprozess fiihren, weil z. B.
Investitionen nicht mehr getatigt werden. Auch dies
kann den Verkaufswert lhres Unternehmens vermin-
dern.

Die Regelung der Nachfolge ist somit auch fur den

Werterhalt von entscheidender Bedeutung. Fiir ein ge-

sundes Unternehmen mit ausreichendem zeitlichem

Polster findet sich sehr leichter ein Interessent als bei
einem ,Notverkauf” (z. B. bei Krankheit, bei drohender
Insolvenz etc.).

B Wie kann ein Unternehmen beim Uber-
gabeprozess unterstiitzt werden?
Das groéBte Problem bei der Ubergabe eines Unterneh-

mens ist es, einen passenden Nachfolger zu finden. Hier
muss nicht nur die fachliche Qualifikation stimmen,
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sondern der Nachfolger muss auch zum Betrieb passen.
Zudem sollen die Kunden und Mitarbeiter lhres Unter-
nehmens den ,Neuen” akzeptieren. Schlie3lich gilt es
sicher zu stellen, dass der Nachfolger die personlichen
Anforderungen ans Unternehmerdasein erfiillt.

Als WiReGo haben wir dabei verschiedene Moglichkei-
ten, lhnen bei der Suche nach einem geeigneten Nach-
folger zu helfen:

« Recherche nach in Frage kommenden Griindern aus
eigenen Kontakten

« Recherche nach einem geeigneten Partnerunterneh-
men in der Region

« Nutzung des Regionalen Datenbank-POOLS (siehe
zum ,Regional-Pool” weiter unten)
« Recherche/Vermittlung in Nachfolgebdrsen

Auch wenn Sie ,nur” an einem Verkauf lhrer Immobi-
lie im Rahmen der Betriebsiibergabe interessiert sind,
konnen wir Sie durch ein landesweites Portal fir Gewer-
beimmobilien unterstitzen (www.komsis.de).

Und schlieBlich: Um den Nachfolgeprozess zu optimie-
ren, bezuschusst das Land Niedersachsen Nachfolgebe-
ratungen mit 50 % der Kosten. Hierbei kdnnen u.a. auch
Unternehmensbewertungen vorgenommen werden.
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B Wie funktioniert der Regional-POOL?

Der Regional-POOL ist ein bundesweit einmaliges In-
strument, um gezielt Ubergabeunternehmen und
Nachfolger zusammen zu bringen. Getragen wird der
Regional-POOL von der Allianz fiir die Region GmbH -
einer offentlich-privaten Regionalentwicklungsgesell-
schaft, an der auch der Landkreis Goslar beteiligt ist. In
einer nicht 6ffentlich zuganglichen Datenbank werden
dort interessierte Griinder und Unternehmen erfasst.
So kann der Projektleiter bei der PRBS, Herr Thomas
Kausch, diskret und vertraulich analysieren, welcher
Nachfolger zu welchem Betrieb passt. Er begleitet den
Griindungsprozess zudem als Moderator, wenn beide
Parteien dies wiinschen. Die WiReGo ist beim Regio-
nal-Pool privilegierter Projektpartner und arbeitet aufs

B Unser Beratungsangebot:

Bitte sprechen Sie uns an. Da wir wissen, dass es sich
bei einer geplanten Unternehmensiibergabe um ein
»sensibles” Thema handelt, unterstiitzen und beraten
wir Sie absolut vertraulich.

Engste mit Herrn Kausch in Bezug auf Unternehmen aus
dem Landkreis Goslar zusammen.

B Welche Unterstiitzung bekommen die
Nachfolger?

Wenn die Qualifikation und das grundsatzliche Interes-
se des Nachfolgers vorhanden sind, muss in der Regel
die Finanzierung der Firmenlbernahme sichergestellt
werden. Hier berat die WiReGo gezielt, welche Forder-
programme sinnvoll eingesetzt werden konnen. Neben
klassischen Zuschuss- und Darlehensprogrammen pri-
fen wir auch Beteiligungen und Birgschaften. Zudem
konnen auch die Nachfolger von einer Beratungsforde-
rung profitieren. In unserer Veranstaltungsreihe fiir Exis-
tenzgriinder finden auch Nachfolgeinteressierte viele
wertvolle Informationen und Tipps.

B lhr Ansprechpartner:

Katrin Streich
05321/76 701

katrin.streich@wirego.de
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