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Forderung von Neueinstellung und Qualifizierung

Das Halten und Gewinnen von Fachkréften ist eine der
groBen Herausforderungen fiir die Zukunft. Diesem
wichtigen Thema tragen auch zahlreiche Férderpro-
gramme Rechnung, die sich mit der Einstellung neuer
Mitarbeiter und der Weiterbildung von Beschaftigten
befassen. Dabei richten sich die Forderprogramme vor
allem an kleine und mittlere Unternehmen (KMU). Die-
ses Informationsblatt gibt einen ersten Uberblick tiber
die Unterstlitzungsmoglichkeiten. Vier generelle Ansét-
ze lassen sich unterscheiden.

B Ansatz 1: Forderung von Neueinstellungen

Im Gegensatz zu Férderprogrammen fir Investitio-
nen missen bei den existierenden Arbeitsmarktpro-
grammen immer die jeweiligen Voraussetzungen der
konkret einzustellenden Personen gepriift werden. Es
gibt also in der Regel keine Programme, die allein die
Schaffung eines Arbeitsplatzes mit einem pauschalen
Betrag unterstiitzen. Vielmehr miissen in jedem Fall die
besonderen Umstande betrachtet werden, die mit der
Neueinstellung in Verbindung stehen. Die WiReGo be-
rat Sie daher gern, ob und welche Férdermaoglichkeiten
bestehen. Hier ein paar ausgewahlte Beispiele:

« Die Einstellung eines Hochschulabsolventen als Inno-

Unternehmensservice

vationsassistenten kann fur 1 Jahr mit bis zu 1.000 €
pro Monat gefoérdert werden.

- Die Bundesagentur fiir Arbeit kann fiur bis zu 3 Jahre

maximal die Halfte des Arbeitsentgeltes tibernehmen,
wenn ein alterer Arbeitnehmer (iber 50 Jahre einge-
stellt wird, der vorher ein halbes Jahr arbeitslos war.
Ahnliche Regelungen gibt es bei der Anstellung von
Personen mit Vermittlungshemmnissen.

- Die Einstellung von Auszubildenden aus Insolvenzbe-

trieben oder von Auszubildenden mit etwas schlech-
terem Schulabschluss bzw. mit Vermittlungshemm-
nissen kann bezuschusst werden.

Wirtschaftsforderung ist nicht nur die Vermittlung von Fordermitteln. Die
WiReGo unterstiitzt Sie in schwierigen Phasen, begleitet Sie auf neuen
Wegen und fordert lhre Innovationen. Wir bilden und bieten Netzwerke,

die Unternehmen und Institutionen in der Region verbinden.
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B Ansatz 2: Forderung von Qualifizierungen
(direkt fiir Unternehmen)

Die Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitern wird
durch ein sehr breites Angebot an Forderprogrammen
finanziell unterstiitzt. Manche dieser Forderprogram-
me richten sich direkt an die Unternehmen und andere
Programme miussen zundchst von Weiterbildungstra-
gern mit konkreten Inhalten gefiillt werden (siehe An-
satz 3). Wiederum andere Forderprogramme richten
sich an Privatpersonen (z. B. Meister-BAf6G). Insofern
verandern sich die Programme von Zeit zu Zeit. Gern
schauen wir, ob fiir Ihre Bedirfnisse passende Forder-
moglichkeiten vorhanden sind. Anhand der folgenden
ausgewahlten Beispiele kdnnen Sie sich einen ersten
Uberblick tiber die Férderungen verschaffen:

- Das inhaltlich breit aufgestellte Programm ,IWiN” (In-
dividuelle Weiterbildung in Niedersachsen) erlaubt
eine Férderung von bis zu 50 % der Qualifizierungs-
und Freistellungskosten. Diese Forderung kann von
Unternehmen pro Jahr in H6he von bis zu 4.000 € fur
Fortbildungen zur Erhéhung der eigenen Wettbe-
werbsfahigkeit in Anspruch genommen werden.

Mit dem Programm ,WeGebAU"” unterstiitzt die Bun-
desagentur fir Arbeit die Weiterbildung von ge-
ringqualifizierten oder alteren Arbeitnehmern durch
einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt oder durch die
Ubernahme der Fortbildungskosten.

Flir einige Branchen (z. B. Giterkraftverkehr, Land-
und Forstwirtschaft, Gartenbau etc.) gibt es spezielle
Forderprogramme zur Weiterbildung.

Flr QualifizierungsmaBBnahmen wahrend des Bezugs
von Kurzarbeitergeld kdnnen Zuschiisse von bis zu
50 % - bei kleinen Betrieben sogar von bis zu 80 % -
beantragt werden. Auch bei Transferkurzarbeitergeld
gibt es Zuschiisse zur Qualifizierung.

Zahlreiche Férderprogramme beschaftigen sich zudem
mit der Verbesserung der internen Struktur von Unter-
nehmen. So kdnnen z. B. MaBnahmen zum Umgang mit
dem demografischen Wandel und der Starkung der In-
novationsfahigkeit unterstiitzt werden.

B Ansatz 3: Forderung von Qualifizierungen
(indirekt iiber Weiterbildungstrager)

Ergdnzend dazu erlauben es offene Férderprogramme
(z. B. ,Weiterbildungsoffensive fir den Mittelstand -
WOM” oder ,Arbeit durch Qualifizierung — AdQ"), dass
Bildungstrager daraus eigene FortbildungsmalBnahmen
entwickeln. Der Vorteil furr Sie als Unternehmen bei der
Teilnahme an solchen WeiterbildungsmaBnahmen (z. B.
Vertriebsoptimierung) besteht im vergleichsweise ge-
ringen Eigenbeitrag. Damit profitieren Sie auch indirekt
von den Férderprogrammen.

B Ansatz 4: Sonstige FordermaBnahmen,
inshesondere Beratungsforderung

Weitere Fordermdoglichkeiten bestehen zudem im Aus-
bildungsbereich durch die Teilnahme an Ausbildungs-
verblinden sowie die Angebote der Uberbetrieblichen
Bildung.

Auch die verschiedenen Programme zur Beratungsfor-
derung (z. B. Personalentwicklung oder Marketingbe-
ratung) leisten einen wertvollen Beitrag zur Sicherung
oder Verbesserung des Fachkraftepotenzials in Ihrem
Unternehmen.

B Unser Beratungsangebot

Fir Fragen und Anliegen rund ums Thema ,Qualifi-
zierung/Neueinstellung” wenden Sie sich bitte an die
WiReGo. Wir priifen gerne fiir Sie, welche der zuvor
skizzierten Forderansatze fiir Ihr Unternehmen in Frage
kommen.

B lhre Ansprechpartnerinnen:

Julia Lorenz
05321/76707
julia.lorenz@wirego.de

Bozhena Gerasymchuk
05321/76714
bozhena.gersymchuk@wirego.de
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