
 

 

 
 
Die Wirtschaftsförderung im Landkreis Wolfenbüttel GmbH sucht Dich zum  
01.11.2026 für das Projekt Gründungsinkubator Goslar-Wolfenbüttel. 
  

Projektleitung (m,w,d,u) 
  
Die Wirtschaftsförderung im Landkreis Wolfenbüttel GmbH und die Wirtschaftsförderung Region 
Goslar GmbH & Co. KG entwickeln gemeinsam den Gründungsinkubator Goslar-Wolfenbüttel im 
Rahmen eines auf knapp drei Jahre geförderten Projekts. Unser Ziel: Gründungsinteressierte und 
Innovationsteams in der Region von der ersten Idee bis zum marktfähigen Produkt oder Service 
zu begleiten. Dafür verbinden wir die Stärken der TU Clausthal, der Ostfalia Hochschule, der 
regionalen Wirtschaft und weiterer Partner. In Bootcamps, Workshops, Coachings und 
Validierungsphasen entwickeln die Teilnehmenden ihre Geschäftsmodelle weiter, testen erste 
Lösungen und knüpfen wichtige Kontakte. So stärken wir das Gründungs- und 
Innovationsökosystem und sorgen dafür, dass gute Ideen im ländlichen Raum umgesetzt werden. 
  
Das erwartet dich: 
Gesamtsteuerung: Du steuerst den operativen und strategischen Aufbau des 
Gründungsinkubators Goslar-Wolfenbüttel über die gesamte Projektlaufzeit und verantwortest 
Planung, Umsetzung, Zielerreichung, Qualität und Wirkung. 
Partnermanagement: Du koordinierst die Zusammenarbeit mit den Wirtschaftsförderungen in 
Goslar und Wolfenbüttel, der TU Clausthal, der Ostfalia Hochschule, Unternehmen sowie 
weiteren regionalen Netzwerkpartnern. 
Gründungsteams: Du begleitest die Auswahl, strategische Entwicklung und Qualitätssicherung 
der teilnehmenden Teams, moderierst Bewertungs- und Pitch-Prozesse und stellst den 
Übergang in weiterführende Unterstützungsangebote sicher. 
Repräsentation: Du vertrittst den Inkubator gegenüber Politik, Verwaltung, Fördermittelgebern 
und regionaler Wirtschaft und wirkst aktiv an Veranstaltungen, Netzwerktreffen und 
Präsentationsformaten mit. 
Projektcontrolling: Du verantwortest Monitoring, KPI- und Erfolgscontrolling, Berichtswesen 
sowie die Einhaltung der förderrechtlichen Vorgaben und bereitest die inhaltlichen Grundlagen 
für eine Anschlussförderung vor. 
  
Was du mitbringst 

• Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium zum Beispiel in Wirtschafts-, Sozial-, 

Ingenieur- oder Naturwissenschaften, Innovations-, Technologie- oder 

Regionalmanagement, Entrepreneurship, Betriebswirtschaft, 

Wirtschaftsingenieurwesen oder einer vergleichbaren Fachrichtung. 

• Du bringst fundierte Kenntnisse in der Gründungs- und Innovationsförderung sowie bei 

den Themen Entrepreneurship, Geschäftsmodellentwicklung und Management 

öffentlich geförderter Vorhaben mit. 



 

 

 

 

• Du verfügst über ausgeprägte Projektsteuerungs- und Organisationsfähigkeit sowie über 

sehr gute Kommunikations- und Moderationskompetenz – auch auf Leitungsebene. 

• Du trittst sicher gegenüber Hochschulleitungen, Geschäftsführungen von Unternehmen 

sowie Vertreterinnen und Vertretern aus Politik, Verwaltung und Fördermittelgebern 

auf. 

• Du kannst unterschiedliche Zielgruppen wie Studierende, Forschende, Unternehmen 

und Privatpersonen zielgerichtet ansprechen und zusammenbringen. 

• Du hast mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung in der Projektleitung oder -

steuerung komplexer Programme, in der Gründungs-, Innovations- oder 

Wirtschaftsförderung oder in Inkubator-, Accelerator- oder vergleichbaren 

Programmen. 

• Du hast Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Hochschulen, Unternehmen und 

öffentlichen Akteuren. Erfahrung im Aufbau und in der Pflege von Netzwerken und 

Ökosystemen ist von Vorteil. 

 
Was wir bieten 
Arbeitsverhältnis: Ein befristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit (60 %) bis zum 30.06.2029 im 
Rahmen der Projektlaufzeit 01.11.2026 – 30.06.2029, Start zum 01.11.2026 
Arbeitskultur: Die Atmosphäre eines Startups mit der Sicherheit des Öffentlichen Dienstes 
Arbeitsplatz: Freiheit, den eigenen Arbeitsplatz aktiv auszugestalten. Dazu zählen Arbeiten an 
unterschiedlichen Orten (Homeoffice, Büro oder Coworking in den Landkreisen Wolfenbüttel 
und Goslar), flexible, zu Dir passende Arbeitszeiten, Vereinbarkeit von Familie, Beruf und ggf. 
eigenen Projekten 
Entwicklung: Raum für persönliche Entfaltung & Einbringen eigener Ideen; 
Führungsverantwortung für ein kleines Team 
Urlaub: 30 Urlaubstage bezogen auf ein ganzes Arbeitsjahr 

 
Wir leben Diversität – unabhängig von Alter, Geschlecht, geschlechtlicher und sexueller 
Identität, Herkunft, Kultur oder einer Behinderung. Es ist der Mensch in seiner Vielfalt, der uns 
begeistert. Sei Du selbst, dann passen wir am besten zusammen. 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. 
Dr. Claudius Schiller 
info@wirtschaftsfoerderung-lkwf.de | 0173 5292411 


